附件2：人事代理试用期满量化考核表

	考核内容

	分值
	考核标准
	得分

	思想品德
	10
	拥护党的领导，政治立场坚定，道德高尚，文明工作。
	

	出勤情况
	20
	按时上下班，按时完成单位分配的各项任务。
	

	纪律作风
	20
	坚决执行单位决定，遵守单位各项规章制度。
	

	协调能力
	10
	协作意识强，协调能力强，善于调动各方积极性，
善于团结同事。
	

	业务水平
	20
	学习业务知识，业务水平高，独立工作能力强，
胜任本职工作。
	

	工作态度
	20
	有强烈的事业心、责任感，工作积极主动，认真细致。
	

	总分
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