华北水利水电学院文明创建2010年度复查各单位提交材料及相关工作一览表
说明：1．第一责任（牵头）单位负责搜集、整理2009年7月-2010年6月的基础性资料，其他单位配合。

2．将各种资料按照要求分类整理为活页的形式（不装订），6月25日前上报校文明办。

3．校文明办对上报材料进行反馈、整理、装订、归档。

	序号
	考核项目
	一级指标
	二级指标
	责任(牵头)单位

	1
	领导班子坚强有力
	1.高举中国特色社会主义伟大旗帜，认真贯彻落实科学发展观，坚定执行党的路线、方针、政策。
	党委下发的党建、思想政治工作方面的文件。

党政工作要点、工作总结。
	党办

	
	
	
	党委中心组学习计划、记录，群众政治学习计划，各党总支（直属党支部）政治学习计划、记录。
	宣传部

各总支及直属党支部

	
	
	
	学习争创活动材料
	宣传部

	
	
	
	党建评估材料、争先创优材料
	组织部

	
	
	
	党风廉政建设工作会议材料
	纪委

	
	
	2.团结协作，作风民主，开拓创新，勤政廉政，以身作则，在群众中威信高。
	校领导班子和校领导个人述职述廉报告、考核结果
	组织部

	
	
	3.有工作队伍，有经费保证。
	精神文明建设委员会机构专兼职工作人员任命的文件
	组织部

	
	
	
	精神文明创建活动经费预算数及使用情况。
	财务处

	
	
	4.创建活动计划周密、目标明确、措施具体、责任落实。
	2010年度文明创建活动实施方案。
	文明办、

各学院

	2
	领导班子对精神文明创建重视程度
	1.精神文明建设工作摆上议事日程。
	党政领导班子专门研究精神文明建设工作会议记录。（至少2次）
	党办

	
	
	2. 创建工作有年度工作安排、有创建简报、有年终总结。
	精神文明创建工作计划、年终总结，创建简报。
	文明办

	3
	业务工作实绩显著
	1.依法经营，严格管理。
	依法治校、严格管理的总结及相关支撑材料（2009年7月至2010年6月以来以学校名义下方的规章制度、违规违纪处分文件等）
	校办

	
	
	2.工作效率高，服务质量好。
	反映我校管理特点与工作效率的典型材料挖掘与总结
	校办

	
	
	
	窗口部门改进服务的措施及成效总结。
	机关一总支、总务后勤处

	
	
	3.经济效益和社会效益稳步提高，主要经济效益指标或业务综合指标达到全省（或全国）同行业先进水平。
	2009年7月至2010年6月业务工作取得主要成绩
	校属各单位

	4
	创建活动开展情况
	1.开展岗位练兵、技术比武、知识竞赛、演讲比赛及军警民共建等活动。
	全校讲课比赛等教学技能竞赛活动开展情况及相关支撑材料。
	教务处
校工会

	
	
	
	各单位讲课、设计等技能竞赛活动方案及总结材料
	各教学单位

	
	
	
	大学生知识竞赛、演讲比赛、辩论赛以及“五四”专题活动等策划方案、开展情况、工作总结及支撑材料。
	校团委、

各学院

	
	
	
	军民、警民共建活动简介及主要特色活动总结。
	武装部

	
	
	2.开展文明处室（院、系）创建活动。
	文明单位评比奖励办法、实施情况及有关支撑材料 。
	文明办

	
	
	3.开展文明班级、文明学生创建活动。
	文明班级、文明学生的评选活动情况、工作总结及支撑材料。
	学生处、

各学院

	
	
	4.开展文明宿舍创建活动。
	文明宿舍创建活动工作总结及有关支撑材料。
	学生处、

各院系

	
	
	5.开展文明教工创建活动。
	文明教工创建活动工作总结及相关支撑材料。
	文明办

	
	
	6.开展文明楼院创建活动。
	文明楼院（公寓）创建活动工作总结及相关支撑材料。
	总务后勤处

	
	
	7.开展文明家庭创建活动。
	文明家庭创建活动工作总结及相关支撑材料。
	校工会

	
	
	8.有文体活动阵地，群众文体活动丰富多彩。
	教工文体活动年度工作计划、工作总结
	校工会

	
	
	
	学生文体活动年度工作计划、工作总结
	校团委

	
	
	
	教工、学生文体主要活动开展情况及相关支撑材料（按活动总结归类）
	体育部、人文艺术教育中心

	
	
	
	文化活动场所及设施一览表。
	人文艺术教育中心

	
	
	
	体育活动场所及设施一览表。
	体育部

	
	
	9.开展文明单位与农村结对帮扶活动。
	我校与农村结对帮扶情况总结。
	宣传部、

组织部

	
	
	10.开展扶贫、帮困、送温暖、献爱心等社会实践活动，热心支持社会公益事业，为当地文明创建作贡献。
	扶贫、帮困、送温暖、献爱心等社会实践活动开展情况及有关支撑材料。（典型人物与典型事迹的总结）
	校工会、团委

校属各单位

	
	
	
	大学生社会实践活动工作计划、工作总结及相关支撑材料。（注重典型人物与典型事迹的总结）
	校团委、

各院系

	
	
	11.创建档案规范、齐全。
	
	文明办、各单位

	
	
	12.计划生育工作好。
	计划生育工作开展情况总结及相关支撑材料。
	总务后勤处

	5
	规章制度建设情况
	1.有严格的规章制度和具体明确、便于操作、易于考核的文明行为规范和服务规范。
	一年来制定的学校规章制度。
	校办

	
	
	
	一年来制定的教师文明行为规范等制度。
	教务处

	
	
	
	一年来制定的学生文明行为规范等制度
	学生处

	
	
	
	一年来制定的行政管理人员文明行为规范
	机关一总支

	
	
	
	一年来制定的窗口部门服务规范
	总务后勤处

	
	
	2.有安全防范制度。
	一年来制定的安全防范制度 
	保卫处

	
	
	3.有文明创建奖罚制度。
	文明创建、评比奖罚制度汇编
	文明办、

人事处

	
	
	4.监督保障措施完善，职责明确，纪律严明，奖惩分明。
	重要制度落实情况的监督和重要事项督办情况总结。
	党办

	
	
	
	校务公开情况
	纪委、工会

	
	
	
	工程项目招投标情况总结
	招标办

	
	
	5.单位社会信誉高，群众反映好。
	我校获得市级（集体）以上荣誉奖励一览表及证书复印件
	校属各单位、

	
	
	
	校外媒体对我校报道情况一览表及复印件
	宣传部

	6
	表彰奖励
	1.综合奖项
	先进党组织。
	校属各单位

	
	
	
	政府目标管理。
	

	
	
	
	五一劳动奖状。
	

	
	
	
	上级党委政府嘉奖和主管部门记集体功（市厅级以上）。
	

	
	
	2.单项奖
	上级主管部门授予的主要业务奖项（市厅级以上）。
	

	
	
	
	思想政治工作先进单位。
	

	
	
	
	廉政建设先进单位。
	

	
	
	
	综合治理先进单位。
	

	
	
	
	卫生和绿化先进单位。
	

	
	
	
	精神文明创建活动奖项（不含“文明单位”荣誉）。
	

	7
	宣传教育阵地
	1.有宣传橱窗、板报。
	及时维修并按照学校中心工作进行内容更新
	校属各单位

	
	
	2.有文明教育场所。
	文明学校的建设及管理制度
	文明办

	8
	文体活动阵地
	1.有文化活动场所。
	文化活动场所的建设及管理制度
	人文艺术教育中心

	
	
	2.有图书阅览室。
	开放图书阅览室的建设及管理制度
	图书馆

	
	
	3.有体育活动场所。
	体育活动场所的建设及管理制度
	体育部

	9
	创建文化氛围
	1.创建标语、标牌规范美观。
	校内所有标牌、移动宣传栏的维修、内容更新
	校属各单位

	
	
	2.文化氛围浓厚。
	营造浓厚的文明创建氛围
	

	10
	内外环境面貌（包括家属院）
	1.办公、生产、生活区环境整洁、无卫生死角。
	现场考察
	总务后勤处

	
	
	2.无乱写乱画、乱摆乱放、乱搭乱建
	现场考察
	

	
	
	3.绿化美化，绿化面积达到20%以上。
	现场考察
	

	
	
	4.环保制度健全、措施落实，环境污染控制等指标达到本省先进水平。
	节能减排、环保节约型校园建设的制度建设、“中国水周”活动开展情况以及典型事例总结（图片、音像等相关材料）
	总务后勤处

校办

水利学院

	11


	治安秩序状况良好
	1.社会治安综合治理措施落实，治安防范网络齐全。 
	学校社会治安综合治理年度工作方案及主要措施
	保卫处

	
	
	2.民主法制教育经常化、制度化。
	民主法制教育制度及主要活动的支撑材料
	

	
	
	3.单位内部治安状况良好，安全生产落实。 
	学校治安状况及安全生产情况简报（或总结） 
	

	
	
	4.无治安案件、重大事故、公共卫生事件，无法轮功等邪教活动
	学校防止重大案件、事故、公共卫生事件，及杜绝法轮功等邪教活动的相关文件、有效措施及典型案例
	

	
	
	5.行风评议情况。
	行风评议工作方案、制度、实施情况总结
	纪委（监察处）

	12
	整体印象
	1.单位文明祥和。
	现场考察
	校属各单位

	
	
	2.员工热情友善。
	现场考察
	

	
	
	3.工作、生产秩序井然。
	现场考察
	


